
DYREKTOR  

TUCHOLSKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO 

 

ogłasza nabór na stanowisko edukatora dla osób bezrobotnych do 30 roku życia z terenu 

Powiatu Tucholskiego 

 

Wymagania podstawowe: 

1. Wykształcenie wyższe na kierunku: architektura krajobrazu, biologia, etnologia, 

geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, leśnictwo, ochrona dóbr kultury, 

ochrona środowiska, ogrodnictwo, rolnictwo, turystyka i rekreacja. 

2. Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwa skarbowe. 

 

Wymagania dodatkowe: 

1. Umiejętność obsługi pakietu Office. 

2. Prawo jazdy kat. B. 

3. Znajomość środowiska przyrodniczo-kulturowego Tucholskiego Parku 

Krajobrazowego. 

4. Samodzielność, umiejętność współorganizowania pracy w zespole, odporność na stres, 

odpowiedzialność, rzetelność, operatywność, wysoka kultura osobista. 

 

Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny. 

2. Życiorys zawodowy (CV). 

3. Kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie. 

4. Kserokopie certyfikatów, zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, studiach 

podyplomowych, posiadanych uprawnieniach, i zdobytej wiedzy.  

5. Oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sadu za 

umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa 

skarbowe.  

6. Inne, które kandydat uważa za ważne dla jego przyszłej pracy. 

 

Oferty należy składać do dnia 28 kwietnia 2017 r. na adres: 

 

Tucholski Park Krajobrazowy 

ul. Podgórna 1 

89-500 Tuchola 

 

lub poczta elektroniczną: 

 

dyrektor@tuchpark.pl 


