Zalacznik do zarzgdzenia 8/2024
Dyrektora Tucholskiego
Parku Krajobrazowego

Standardy ochrony maloletnich

w Tucholskim Parku Krajobrazowym

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Naczelng  zasadg wszystkich dzialan  podejmowanych przez pracownikéw
Tucholskiego Parku Krajobrazowego, zwanego dalej Parkiem, jest dziatanie dla dobra dzieci i
W jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Parku traktujg dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w
Jakiejkolwiek ~formie. Realizujgc zadania pracownicy Parku dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, aktow normatywnych whasnych oraz przypisanych kompetencji.

§ 2.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Pracownikiem Parku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant;

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia;

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka, w
szczegllnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy;

4) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznoéci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to pracownik Parku
wyznaczony przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
Standardéw ochrony matloletnich w Parku, zwanych dalej Standardami.

7) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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§ 3.

1. Pracownicy Parku posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownicy Parku podejmujg rozmowe
z nauczycielem, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Parku monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 4.

Rekrutacja pracownikéw Parku odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

§ 5.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Parku. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzialt 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.
W przypadku powzigcia przez pracownika Parku podejizenia, Ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Parku.

§7.

I. Pracownik Parku wzywa nauczyciela dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pracownik Parku powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Park dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpicczeristwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki lub jednostki,
b) wsparcia, jakie Park zaoferuje dziecku,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 8.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Parku powotuje
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zespOl interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejéé: pracownik Parku i wychowawca lub
dziecka oraz inne osoby majagce wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
Jjako: zespot interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika Parku opiekunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik Parku informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sqd rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pracownika Parku — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Parku sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Przyjmuje sig, iz dalsze postgpowanie nalezy do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka w formie
pisemne;j.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszej Standardow.

2. Pracownicy Parku i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Parku



§11.

1. Park zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Park uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standarddw.

g1

1. Pracownikom Parku nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Parku bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Parku moze skontaktowac sie
z opickunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§13.

I. Upublicznienie przez pracownika Parku wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwick
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszezony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na internetowej stronie Parku w celach promocyjnych).

Rozdzial 5
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

§ 14.

I. Dyrektor Parku wyznacza osob¢ odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw w Parku.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w ich tresci.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Parku, co najmniej raz na dwa lata ankict¢ monitorujaca poziom ochrony matoletnich. Wzér
ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Parku moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia w Parku.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypemionych
przez pracownikow Parku ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu oraz oceng
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

6. Dyrektor Parku zatwierdza oceng i wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany oraz
oglasza ich tresc.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla Parku, w szczeg6lnosei poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen oraz udostepnienie na stronie podmiotowej Biuletynu informacji
publicznej w wersji zupelnej oraz skréconej.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
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Zalgcznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Tucholskim Parku Krajobrazowym.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Park, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Park musi zadba¢, aby osoby w nim zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. W celu sprawdzenia powyzszego, w tym podejscia osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Park moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Park musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. W Parku Sg zatem znane:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Popros kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc  zatrudnienia.
Park moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Park nie moze samodzielnie prowadzic
tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

6. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
opicka nad matoletnimi Park jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu jednostki.

7. Do sprawdzenia osoby w Rejestrze Park potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

173



10.

11

12.

14.

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe¢ cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ziozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwic za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoscei, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowaf przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

- Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sic

oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnogci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Park jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, 7e
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3.

pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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Zalycznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Parku z dzieémi

1. Relacje pracownikéw Parku z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

2. Komunikacja z dzieémi
I) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek;

2) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

4) nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

5) nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j;

6) podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

7) szanuj prawo dziecka do prywatnodci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

8) Jjesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnodci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy;

9) nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

10) zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie

i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
3. Dzialania z dzie¢mi

1) doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

2) unikaj faworyzowania dzieci;

3) nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci



4)

S)

6)

7)

erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme;

nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci;

nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci;

nie  wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznodci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkdw;

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane Dyrektorowi.
Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé
0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

D)

2)

3)

4)
)

0)

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujge i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie;

nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka;

nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

nic angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes

reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;



7)

8)

9)

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencii;

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszceza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opicka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku;

podezas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

. Kontakty poza godzinami pracy

1

2)

3)

4)

5)

)

2)

3)

co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy);

Jjedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

. Bezpieczenstwo online

badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnos¢.

nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszef w mediach spoteczno$ciowych;

w trakcie lekeji osobiste urzadzenia elekironiczne powinny byé¢ wylagczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie Parku.






Zalgcznik nr 3. Karta interwencji w Tucholskim Parku Krajobrazowym.

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika Parku:

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiaéciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwenciji:

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwodci, jesli Park uzyskat informacje
o wynikach/ dziatania jednostki/dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie

Sporzadzit:

Miejscowos¢, data:






Zalacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Nasze wartosci

D

2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

5)

6)

w naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci;

dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci
— chlopcéw i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty;

zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania;

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

Jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg

zdje¢/ nagran online;

unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych

przez Park).

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania  dzieci powinny sie  koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby;

rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po

odejsciu z Parku.



7) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekeji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Parku.

W sytuacjach, w ktérych Park rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

z7e:

D

2)

3)

dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane;

zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas w formie pisemne;j;

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Parku,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, Ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze: ‘

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki

2)

3)

dzieci i oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundow prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spofeczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogh uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.



S. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosié
taka prosbe wezesniej i uzyskaé zgode Dyrektora Parku. W takiej sytuacji upewnimy
sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci;

2) oczekujemy informacji o:

— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materia,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3) pracownikom Parku nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Parku bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Parku;

4) pracownicy Parku nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5) w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Parku dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki spos6b, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie Parku dzieci.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane

w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Park.



2) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Park w polityce ochrony danych osobowych;

3) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzgdzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive);

4) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkoéw dzieci;

5) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezace do Parku.



Zalgcznik nr 5. Monitoring standardow — ankieta

LP PYTANIE TAK NIE
1 Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
’ krzywdzeniem obowigzujace w Parku?
) Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
’ dzieci?
3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
' dzieci?
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
4 zawartych w Standardach ochrony maloletnich przez
’ innego pracownika Parku?
Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)
4a
Czy podjgled/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)
4b

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/propozycje dotyczace
Standardy ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)







TUCHOLSKI PARK KRAJOBRAZOWY
ul. Podgorna 1, tel. (052) 33 437 12
89-500 TUCHOLA
identyfikator 1351463, NIP 561-11-98-836 01.08.2024 r.
(Tablica ogloszen TPK)
Standardy Ochrony Maloletnich

W standardach, w sposéb dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci, okresla sie
w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki Iub
organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mafoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i spos6b udostgpniania rodzicom albo opieckunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Obowigzek wprowadzenia standardow majg takze podmioty $wiadczgce ustugi hotelarskie oraz
turystyczne, a takze prowadzgce inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie niezbednym do
zapewnienia ochrony matoletnich. Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju
prowadzonych ustug, okreslajg w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu a maloletnim,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim
i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w tym obiekcie;

3) zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
matoletniego znajdujgcego si¢ na terenie obiektu hotelarskiego lub korzystajacego z ushug
turystycznych jest zagrozone;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode mafoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza si¢, majgc na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udost¢pniajg standardy na swojej stronie
internetowej oraz wywieszaja w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz
skrdconej, przeznaczonej dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.
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